¢ UniCredit Bank

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,  se sidlem Praha 4 - Michle, Zeletavska 1525/1,
PSC 140 92, IC: 649 48 242, zapsana do obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze,
oddil B, vioZzka 3608 (dale téz jen ,Banka“ ) timto v souladu s ustanovenimi zékona ¢&. 256/2004 Sh.,
o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjSich prepisu (dale téz jen ,Zékon“ ), vydava tuto
zverejiovanou ¢ast svych pravidel stfetu zajmu (dale téz jen ,Politika st Fetu zajm a“).

POLITIKA STRETU ZAIMU

Banka vytvofila v souladu se zasadami uplatiovanymi Smérnici 2004/39/ES o trzich finan¢nich
nastroju a Zakonem v rédmci poskytovani investicnich sluzeb ve smyslu povoleni k poskytovani
investinich sluzeb (licence obchodnika s cennymi papiry) Politiku stfetu zamu, kterou timto
dokumentem prFedstavuje a zvefejiiuje svym zakaznikdm (zékaznikim, kterym je poskytovana
investi¢ni sluzba veetné potencialnich zdkaznik( ve smyslu Zakona), jimz je nebo ma byt poskytovana
investiéni sluzba.

Cilem dokumentu Politika stfetu zajmu je informovat zakazniky o zasadach a zpusobech fizeni stretl
zajmu uplatnovanych v ramci Banky i celé bankovni skupiny UniCredit, které je Banka ¢lenem, a to
zejména pii identifikaci moznych stfetd zajmu, nastaveni mechanismd pro zamezovani jejich vzniku a
pfi plnéni povinnosti Banky informovat zakaznika o povaze a zdroji stfetu zajmu, jehoz vzniku nelze
spolehlivé zamezit.

Kde mohou vznikat st fety zajm G?
Stret zajm{ mize vznikat mezi:

— Bankou, jejimi vedoucimi osobami, vdzanymi zastupci a jejimi zaméstnanci a zdkazniky
Banky nebo jejimi potencialnimi zdkazniky;

— osobou, ktera ovlada Banku, je ovladana Bankou nebo osobou ovladanou stejnou osobou
jako Banka a jejich vedoucimi osobami a vazanymi zastupci a zékazniky Banky nebo jejimi
potencialnimi zakazniky;

— zakazniky nebo potencialnimi zdkazniky Banky navzajem.

Co muze byt pokladano za st fet z4jm a?
Stret zajmu se typicky vyskytuje v situaci, kdy Banka a osoby uvedené v pfedchozim odstavci anebo
osoba se zvlastnim vztahem k Bance je v takovém postaveni, Ze Banka anebo takovéa osoba:
— muze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na ukor zakaznika;
— ma odlisSny zdjem od zajmu zakaznika na vysledku sluzby poskytované zakaznikovi nebo
na vysledku obchodu provadéného jménem zakaznika;
— ma motivaci upfednostnit zajem zékaznika pfed zajmy jiného zakaznika;
— podnika ve stejném oboru jako zakaznik;
— dostava nebo dostane od jiné osoby nebo naopak poskytne jiné osobé nez je zakaznik
pobidku (viz nize) v souvislosti se sluzbou zakaznikovi a tato pobidka nepfedstavuje obvyklou
Uplatu za poskytovanou sluzbu, a mohla by tak ovlivnit postup pfi poskytovani této sluzby.

Jak Fidi Banka st fet zajm G?

Organizaéni struktura a oddéleni neslucitelnych funkci

Banka ma nastavenou organizacni strukturu respektujici pravidla oddéleni neslucitelnych funkci.
Oddéleni neslucitelnych funkci znamen& persondlni oddéleni a systémové zamezeni nezadouciho
toku informaci mezi jednotlivymi organizaénimi Gtvary tak, aby nedochézelo k jejich nekorektnimu
vyuZziti a tim k pfipadnému vzniku stfetu zajmu.

Obdobné zasady jsou uplatiovany i v rdmci struktury bankovni skupiny UniCredit, jiz je Banka
¢lenem, a to zejména aplikaci politiky Zasad pfistupu ke konfliktim zajmd v ramci bankovni skupiny
UniCredit (skupinova Politika stfetu zajmua).

Ridici a kontrolni systém
Soucasti fidiciho a kontrolniho systému Banky jsou organizacni Gtvary, které se prabézné zabyvaji
problematikou stfetu zdjmu a vykonavaji samostatny a nezavisly dohled nad osobami, jez se podileji
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na poskytovani investiénich sluzeb. Jednotlivé mozné vyskyty stfetu zajm( identifikuji a navrhuji
opatfeni, ktera takovy vyskyt stfetu zajm{ maximalné eliminuji ¢i Fidi.

Systém odménovani

Systém odménovani pracovnikl Banky je pribézné monitorovan a nastaven takovym zplasobem, aby
bylo zamezeno pfipadnému stfetu zajm(. VSichni pracovnici Banky jsou omezeni ohledné pfijimani
dart ¢i vyhod souvisejicich s poskytovanim investiénich sluzeb.

Informovani zédkaznika

Pfipady, kdy neni mozné stfetu z4mu ucinné predejit pomoci mechanismG uvedenych vySe
a identifikovany stfet z4imu neni mozno z povahy véci ¢i obdobnych divodu vylougit, eviduje Banka
takovy stfet zdjm0 a vzdy o jeho existenci zédkaznika informuje pfed provedenim jeho pokynu s tim,
Ze zékaznik se sam mulZze rozhodnout, zda poZadovanou investi¢ni sluzbu poskytovanou Bankou
za téchto podminek vyuzije, €i nikoli.

V okamziku podani pokynu ohledné investi¢niho nastroje, kdy muze dojit ke stfetu zajmu ve vztahu
k tomuto konkrétnimu zakaznikovi, jemuz nemuze Banka zamezit, je zadkaznik informovan o povaze
takového konkrétniho stfetu zajmu pfi podani pokynu tykajiciho se investi¢niho nastroje. V ostatnich
pfipadech, kdy nedochazi k podani pokynu zékaznikem, je zakaznik 0 mozném stfetu zajmu, ktery
nemuze Banka vylougit, informovéan pfed poskytnutim investi¢ni sluzby nebo doplrikové sluzby.

Katalog stretu zajm

Banka v ramci této politiky informuje zakazniky obecné o typech stfetd zajmu, které identifikovala,
vede vSak téZ zejména evidenci jednotlivych pfipadu stfetd zajmu, jimz nelze G¢inné zamezit
ve vztahu k jednotlivym konkrétnim investi€nim ndastrojdm v ramci pfislusSnych investi¢nich sluzeb
a o téchto konkrétnich pfipadech vzdy uvédomi na individudini bazi kazdého zakaznika zvlast
pfi jednotlivych transakcich s investi€nimi nastroji.

Pobidky

V souladu s pravnimi pfedpisy Banka nesmi pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu
nebo nepenézitou vyhodu pfi poskytovani investi¢nich sluzeb, které mohou vést k poruSeni povinnosti
jednat kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v nejlepSim zajmu zékaznikl. Takovéa plnéni se oznaduji
za pobidky a jsou pfipustna jen za specifickych podminek.

Pripustnost pobidek

Prijeti vySe uvedenych pobidek je pfipustné, pouze pokud:

« jsou hrazeny zékaznikem, za zakaznika nebo jsou vyplaceny zékaznikovi;

« jsou hrazeny treti strané &i pro treti stranu nebo poskytovany tfeti stranou ¢i za tfeti stranu a:

— zakaznik byl pfed poskytnutim hlavni nebo doplfikové investi¢ni sluzby jasné, srozumitelné a
uplné informovan o existenci a povaze pobidky a vySi nebo hodnoté pobidky nebo zplisobu
jejich vypoctu, pokud je nelze zjistit pfedem;

— pobidka prispiva ke zlepSeni kvality poskytované sluzby;

— pobidka neni v rozporu s povinnosti Banky jakoZto obchodnika s cennymi papiry jednat
v nejlepSim zajmu zakaznika.

Pripustnd je pobidka, ktera umozni poskytovani investiénich sluzeb nebo ktera je pro tento Gcel nutna,
a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti Banky jednat kvalifikované, ¢estné a spravedlivé
a v nejlepsim zajmu zékaznika.

Rizeni pobidek a informovani zakaznikd

Pobidky mohou predstavovat mozny vznik specifického pfipadu stfetu zajmu. Banka fidi pobidky
za shodnych podminek jako je fizen stfet zajmu, vcetné identifikace, maximalni eliminace
nepfipustnych pobidek, a vede katalog pobidek, o nichz zakazniky informuje na individualni bazi pfi
jednotlivych transakcich s investiénimi néastroji nebo prostfednictvim informac¢niho materialu
k pfisluSnému produktu nebo prostfednictvim informace na svych webovych strankach. Detaily
pobidek jsou k dispozici na vyzadani.
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Jaké mozné typy st Fetu zajm G Banka identifikuje ve vztahu k jednotlivym investi €énim sluzbam?
Pfijimani a pfedavani pokynu tykajicich se investi€nich nastroju

V souvislosti s investiéni sluzbou pfijeti a pfedani pokynu zakaznika mize dochazet ke stretu
zajmla mezi jednotlivymi zékazniky. Banka tento stfet zajmu eliminuje tim zplsobem, Ze zasadné
pfijima a prfedava pokyny jednotlivych zakaznikd na zakladé Casové priority a jednotlivé pokyny
vykonava vyhradné v souladu s Politikou provadéni pokynua.

Dalsim pfipadnym stfetem zajma muaze byt pfijimani a pfedavani pokynd zakaznika ohledné
investi¢nich nastroji emitovanych pfimo Bankou nebo subjektem, ktery je s Bankou ve skupiné.
Jednd se o stfet zajmul, jemuz nelze U¢inné zamezit, a zdkaznik je o této skuteCnosti pfedem
informovan.

K moznému stfetu z4jmd mize dochézet v pfipadé, kdy pokyny pfijaté od zékaznika pfedava
Banka k provedeni subjektu, ktery je s ni ve skupiné. Jedna se o stfet zajm(, jemuz nelze U¢inné
zamezit. ZpUsob pfedavani pokynl a osoby, kterym je pokyn pfedavan, je uveden v Politice provadéni
pokyn, s jejimz obsahem je zdkaznik seznamen.

Provadéni pokynu tykajicich se investi€nich nastroju na ucet zakaznika

PFi poskytovani této investi¢ni sluzby mize dochazet ke stejnym pfipadim stfetu zajm{ jako
pfi poskytovani investiéni sluzby pfijiméani a pfedavani pokynl tykajicich se investi€nich nastrojd
(viz vySe). Kromé téchto stfetd zajml muze dojit k dalSimu stfetu zajmu, pokud je pokyn z&kaznika
uspokojen z vlastniho G¢tu Banky. Jedna se o stfet zajma, kterému nelze G€inné zamezit a ktery neni
Bankou povazovan za podstatny stfet z4jmud s nepfiznivym vlivem na zakaznika. V ramci zjiStovani
a zamezeni stfetu z4jmu pfijala Banka v této oblasti opatfeni, ktera jsou shrnuta v Politice provadéni
pokyn(, kapitola V., s jejimz obsahem je zdkaznik seznamen.

K obdobnému stfetu zajmd muze dojit, pokud zakaznik dava pokyny ohledné investi¢nich
nastrojd, s jehoz emitentem je Banka ve vyznamném vztahu mimo oblast poskytovani investi¢nich
sluzeb (napf. avérovy vztah, poradensky vztah, majetkova Ucast apod.). Takovy pfipadny stfet zajmu
je eliminovan organizac¢nim, personalnim a systémovym oddélenim obchodovani na Gcet zakaznika
od vySe uvedenych aktivit Banky.

Obchodovani s investi€énimi nastroji na vlastni ucet

PFi obchodovani na vlastni Gcet mize dojit ke stfetu zajmd Banky a zakaznika, ktery podava
pokyny na transakce shodné s transakcemi, jez realizuje Banka na vlastni Ucet. Tento stfet zajma je
feSen organiza¢nim, personalnim a systémovym oddélenim obchodovani na vlastni G¢et Banky
od obchodovéni na Géet zakaznika a zaroven je feSen v rdmci Politiky provadéni pokynd, kapitola V.

Investiéni poradenstvi tykajici se investi€nich nastrojd

V souvislosti s poskytovanim investiéniho poradenstvi mlze dochazet ke stfetu zajmu
zékaznika a Banky, pokud je Banka néjakym zplsobem motivovana k umisténi ¢&i distribuci
investi¢nich nastrojli, které jsou predmétem jejiho poradenstvi. Typicky se jedna o investi¢ni nastroje
emitované Bankou nebo ¢lenem bankovni skupiny UniCredit. Pokud Banka nejedna v pfipadé
investiéniho poradenstvi zcela nezavisle, tzn. Ze je motivovana umisténim ¢i distribuci konkrétniho
investiéniho nastroje, nebo je rozsah investi¢nich nastroju, resp. jejich emitentd, které jsou predmétem
investicniho poradenstvi, pfedem z rozhodnuti Banky omezen na urcitou skupinu investi¢nich
nastroju, resp. jejich emitentd, jedna se o pfipad stfetu z4jmu, ktery Banka nem(ze u¢inné eliminovat,
a zakaznikovi tuto informaci sdéli.

Dale muze nastat stfet zmu, pokud Banka poskytuje investicni poradenstvi ohledné
investicniho nastroje, sjehoZz emitentem je ve vyznamném vztahu mimo oblast poskytovani
investi¢nich sluzeb (napf. Gvérovy vztah, poradensky vztah, majetkova Gc¢ast apod.). Takovy pfipadny
stfet zajmu je eliminovan organizacnim, persondlnim a systémovym oddélenim pracovniki
poskytujicich investiéni poradenstvi od vySe uvedenych aktivit Banky.

Upisovani nebo umistovani investi€nich nastrojli (se zavazkem nebo bez zavazku jejich upsani)

V pfipadé této investicni sluzby existuje stfet zajmu zékaznika a zajmu emitenta, pfi¢emz oba
zajmy zastupuje Banka. Tento stfet zajmu je dale umocnén stfetem zajmu zdkaznika a Banky, kdy
Banka je motivovana umisténim cenného papiru’ emitenta a zaroveri musi vi&i zakaznikovi
postupovat s odbornou péci. Stfet zajmud vyplyvajici z motivace Banky k umisténi emise cennych

! Je-li vtomto dokumentu pouzit pojem cenny papir, je tim myslen jak cenny papir, tak zaknihovany cenny papir, pokud
z povahy véci nevyplyvéa néco jiného.
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papirl je pfipad stfetu zajmu, ktery Banka nemu0Ze G¢inné eliminovat, a zakaznikovi tuto informaci
sdéli.

Stfet zajm0 mezi zdkaznikem a emitentem feSi Banka v rdmci své organizacni struktury, jez
zajiStuje vypracovani prospektu a sluzby emitentovi samostatnym Gtvarem oddélenym od Gtvaru
obchodujicim na tcet zakaznika.

Specificky stfet zajmi muaze vedle vySe uvedenych pfipad( nastat v situaci, kdy emitent je
zaroven Banka nebo ¢len bankovni skupiny UniCredit. Jedn& se o pfipad stfetu zajmu, ktery Banka
nemuze Gc¢inné eliminovat, a zakaznikovi tuto informaci sdéli.

Uschova a sprava investi¢nich nastrojd véetné souvisejicich sluzeb

PFi vykonu této doplikové investiéni sluzby maze dochazet ke stfetu zajmu mezi zakazniky.
Banka tomuto moznému stfetu pfedchazi nastavenim systéma a internich pracovnich postupd, které
zajistuji rovné zachazeni se vSemi zakazniky.

Poskytovani avéru nebo zapujcky zékaznikovi za t€elem umoznéni obchodu s investiénim nastrojem
PFi poskytovani zapujéek mize dochazet ke stfetu zajmi mezi jednotlivymi zakazniky. Banka
tomuto moznému stfetu predchazi nastavenim internich pracovnich postupd, které zajisStuji rovné
zachazeni se vSemi zakazniky. Specifickym pFipadem stfetu zdjmud muze byt poskytnuti zapuajcky
subjektu, jenz je stejné jako Banka ¢lenem bankovni skupiny UniCredit. Banka tento mozny stfet
zajmu eliminuje nastavenim pracovnich postupt, vzorovych smluv a standardizovanych parametri
zapujcek obecné pro vSechny zékazniky tak, aby bylo zajiSténo rovné postaveni dluznik( Banky.

Poradenskd ¢innost tykajici se struktury kapitalu, prdmyslové strategie a s tim souvisejicich otazek,
jakoZ i poskytovani rad, doporu€eni a sluzeb tykajicich se pfemén spole¢nosti nebo pfevodd
obchodnich zavodud

Pfi poskytovani této doplrikové investi¢ni sluzby mGZe dochazet ke stfetu zdjmu Banky a
zakaznika, pokud je pfedmétem poradenstvi subjekt ze stejné finanéni skupiny (UniCredit Group) jako
Banka. Jedna se o pfipad stfetu zajm(, ktery Banka nemu(ze Gc¢inné eliminovat, a zékaznikovi tuto
informaci sdéli.

Dale m(ze nastat stfet zajm(, pokud Banka poskytuje poradenskou c¢innost ohledné
investicniho nastroje, sjehoz emitentem je ve vyznamném vztahu mimo oblast poskytovani
investi¢nich sluzeb (napf. avérovy vztah, poradensky vztah, majetkova Ucast apod.). Takovy pfipadny
stfet z4mu je eliminovan organizacnim, personalnim a systémovym oddélenim pracovnikd
poskytujicich poradenskou €innost od vySe uvedenych aktivit Banky.

Poskytovani investiénich doporu€eni a analyz investi€nich pfileZitosti nebo podobnych obecnych
doporuceni tykajicich se obchodovani s investi€nimi nastroji

Pfi poskytovani investiénich doporuceni a analyz mZe dojit ke stfetu zajmu zakaznika
a Banky. Tento stfet zdjmu je vSak eliminovan organiza¢nim uspofadanim Banky, kdy Gtvar, ktery
vyhotovuje investi¢ni doporuceni a analyzy, dodrZzuje strikiné zasadu nezavislosti a personalné
a informacné je zcela oddélen od obchodnich Utvar( Banky ¢i Gtvard jednajicich se zakazniky. Kromé
tohoto opatfeni k zamezeni stfetu zajmu jsou ve vnitfnich pfedpisech nastavena pravidla pro vydavani
investi¢nich doporuceni a analyzy, jejichz dodrzovani je dalSim prvkem zamezujicim stfetu zajmu.

Provadéni devizovych operaci souvisejicich s poskytovanim investiénich sluzeb
Moznost vzniku stfetu zajmU je zde totoZznéd s moznosti vzniku stfetu zajmu uvedenou u sluzby
poskytovani, sluzby pfijimani a pfedavani nebo provadéni pokynu zakaznika.

SluZby spojené s upisovanim nebo umistovanim investi€nich nstroju

Moznost vzniku stfetu zajmu{ je totozZzna s moznosti vzniku stfetu zajmu uvedenou u sluzby
poskytovani, sluzby upisovani nebo umistovani investi¢nich nastroji (se zavazkem nebo bez zavazku
jejich upsani).

V Praze dne 1. ledna 2014



